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1. INTRODUCCION

El Plan de Bienestar Social e Incentivos de la E.S.E. Hospital San Lorenzo de Liborina
se formula con el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida laboral de
los servidores publicos, fortalecer el clima organizacional y promover el sentido de
pertenencia institucional, mediante la implementacion de acciones orientadas al
bienestar integral y al reconocimiento del desemperio laboral.

Este Plan se articula con el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG, el Plan
Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de
Incentivos Institucionales, reconociendo que el bienestar y la motivacién del talento
humano son fundamentales para la prestacion de servicios de salud con calidad,
oportunidad y humanizacion.

2. MARCO NORMATIVO

El presente Plan se sustenta en la siguiente normatividad:

« Constitucion Politica de Colombia.

e Ley 909 de 2004 — Empleo Publico y Gerencia Publica.

» Decreto 1567 de 1998 — Sistema Nacional de Estimulos.

« Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica.
« Decreto 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

« Lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

« Normatividad interna vigente de la E.S.E. Hospital San Lorenzo de Liborina.

3. ALCANCE

El Plan de Bienestar Social e Incentivos aplica a los servidores publicos de la E.S.E.
Hospital San Lorenzo de Liborina, conforme al tipo de vinculacién y a la disponibilidad
presupuestal de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.



) L C6digo: GH-PL-02
ES.E HOSplIa’ L8 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E Versién: 01
San '.OfenZOI INCENTIVOS Fecha: enero 2026
7l sevicl Aé 1A vida Pégina 4de7
4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General
Promover el bienestar integral de los servidores publicos y reconocer el desempefio
laboral sobresaliente, mediante la implementacion de programas, actividades e

incentivos que fortalezcan el compromiso institucional y contribuyan al cumplimiento de
los objetivos misionales de la E.S.E.

4.2 Objetivos Especificos
« Mejorar las condiciones laborales y el clima organizacional.
« Fortalecer la salud fisica, mental y emocional de los servidores publicos.
o [Fomentar la integracion, el trabajo en equipo y la convivencia laboral.
« Reconocer el desempefio sobresaliente y el cumplimiento de metas

institucionales.
« Incentivar la innovacion, la mejora continua y el sentido de pertenencia.

5. EJES DEL PLAN DE BIENESTAR

5.1 Bienestar Laboral

Acciones orientadas a mejorar las condiciones del ambiente de trabajo, la comunicacion
interna y la satisfaccion laboral.

5.2 Bienestar Fisico y Mental

Actividades de promocion de la salud, prevenciébn de riesgos psicosociales y
fortalecimiento del autocuidado.

5.3 Bienestar Social y Familiar

Estrategias que promueven la integracion familiar, la recreacion y el equilibrio entre la
vida laboral y personal.

5.4 Desarrollo Personal y Profesional

Acciones orientadas al fortalecimiento de competencias, habilidades y crecimiento
personal, en articulacion con el Plan Institucional de Capacitacion.
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6. PROGRAMA DE INCENTIVOS

6.1 Incentivos No Pecuniarios

e Reconocimientos publicos institucionales.

e Menciones honorificas y diplomas.

« Felicitaciones escritas en la hoja de vida laboral.

« Prioridad en procesos de capacitacion y formacion.

o Participacion en eventos académicos o institucionales.

6.2 Incentivos Pecuniarios

De conformidad con la disponibilidad presupuestal y la normatividad vigente, la E.S.E.
podra otorgar incentivos econdmicos a servidores o equipos con desempefio
sobresaliente, previa evaluacion y aprobacién de la Gerencia.

7. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS

« Resultados de la evaluaciéon del desempefio laboral.
o Cumplimiento de metas individuales y de equipo.

« Aportes significativos a la mejora de procesos.

e Innovacion en la prestacion de los servicios de salud.
o Comportamiento ético y disciplinario intachable.

8. PLAN DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Las actividades del Plan de Bienestar Social se desarrollaran durante la vigencia 2026 y

podran incluir, entre otras:

« Jornadas de integracion institucional.

o Celebracion de fechas especiales.

o Actividades deportivas, recreativas y culturales.

e Jornadas de salud y autocuidado.

« Estrategias de reconocimiento al servidor publico.

Las actividades seran programadas por el area de Talento Humano y aprobadas por la

Gerencia.
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Actividad Eje de Periodo Responsable Indicador
Bienestar

Jornada de Bienestar Il Trimestre | Talento % participacion
integracion social 2026 Humano

institucional
Jornada de saludy | Bienestar Marzo SG-SST/TH | No. asistentes
autocuidado fisicoy 2026

mental
Reconocimiento al Incentivos Diciembre | Gerencia/TH | No.
servidor destacado 2026 reconocimientos

9. RESPONSABLES

o Gerencia: aprobacién y direccionamiento del Plan.

o Talento Humano: formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

« Comité Institucional de Gestién y Desempefio: articulacion con MIPG.

« Comité Institucional de Bienestar social: encargado de la toma de decisiones
en las actividades a realizar.

. Jefes de Area: apoyo en la ejecucion y promocion de las actividades.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento al Plan de Bienestar Social e Incentivos se realizara de manera periédica,
evaluando el nivel de participacion, satisfaccién del personal y el impacto en el clima
organizacional. Los resultados servirdn como insumo para la mejora continua del Plan.

11. VIGENCIA

El presente Plan de Bienestar Social e Incentivos tendra vigencia durante el afio 2026 y

podra ser

actualizado cuando

presupuestales asi lo requieran.

las condiciones normativas,

administrativas o
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12. CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCION FECHA

Elabora: Laura Jaramillo Estrada- Asesora | Enero 2026

administrativa

Revisa: José Dario Martinez — Subgerente | Enero 2026

administrativo

Aprueba: Robertson Orozco Escudero - Gerente | Enero 2026

CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Version

Fecha

Cambios

Responsable Aprueba

01

Enero 30 de
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NA

Asesora
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